Vedtekter for Kirkerudbakken friluftsbarnehage SA
Vedtekter som fglger av samvirkeloven
81 Foretaksnavn

Foretakets navn er Kirkerudbakken friluftsbarnehage SA. Foretaket er et samvirkeforetak.
Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket har sitt forretningskontor i Baerum kommune.

§2 Virksomhet
Foretaket skal drive barnehage.

Virksomhetens avkastning blir stdende i virksomheten.

83 Eierforhold / medlemskap

Den som far tilbud om barnehageplass i barnehagen ma sammen med aksept av barnehageplassen
sgke om innmelding i foretaket. Det skal veere et medlemskap pr barn i barnehagen og et medlem kan
dermed ha flere medlemskap. Foreldre eller foresatte forvalter medlemskapet sammen og
medlemskap kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foreldre eller foresatte som har felles
barn.

Det skal betales kr 10.000 i andelsinnskudd for hvert medlemskap. Andelsinnskuddet skal ikke
forrentes.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.

Nar barnet slutter i barnehagen regnes medlemskapet som opphart. Nar medlemskapet oppharer har
medlemmet krav pa 8 fa utbetalt andelsinnskuddet i Igpet av 2 maneder.

Ved tilbakebetaling av andelsinnskudd kan foretakets krav mot medlemmet motregnes.

Medlemskapene kan ikke omsettes, pantsettes eller tas utlegg i.

84 Anvendelse av arsoverskudd

Beslutning om anvendelse av arsoverskudd treffes av arsmgatet etter forslag fra styret. Foretakets
arsoverskudd skal ikke anvendes til annet enn godskrivning av foretakets egenkapital.

85 Styre
Foretaket skal ha et styre med minst 3 og hgyst 5 medlemmer. Det skal vaere 1 varamedlem.

Styremedlemmene velges av arsmgtet. Styret konstituerer seg selv senest to maneder etter arsmgtet.
| perioden fra &rsmetet og frem til nytt styre har konstituert seg selv, skal det sittende styret
tienestegjare.



Styremedlemmene velges for to &r av gangen. Styremedlem kan gjenvelges for ett ar av gangen, men
total tjenestetid kan maksimalt veere i samsvar med Samvirkelovens bestemmelser.

Styret har ansvar for en forsvarlig organisering av virksomheten i trdd med gjeldende lover og
vedtektenes bestemmelser. Styrearbeidet skal fglge styreinstruks som fastsettes av styret.

Foretaket forpliktes av underskrift av styrets leder eller daglig leder.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede. Beslutninger fattes med alminnelig
flertall. 1 tilfelle stemmelikhet, har styrets leder dobbeltstemme.

§6 Daglig leder

Foretaket skal ha en daglig leder. Daglig leder ansettes av styret. Daglig leder deltar pa styremgtene
uten stemmerett og kan ikke ha styreverv i foretaket.

Daglig leder har ansvaret for den daglige administrative og pedagogiske ledelse i henhold til
stillingsinstruks fastsatt av styret.

§7 Arsmatet

Arsmagtet er foretakets gverste myndighet.

Det skal avholdes arsmgte en gang i aret innen utgangen av april maned.
Innkalling til &rsmgtet foretas av styret med minst 8 dagers varsel.
Styreleder eller den styret har utpekt, pner arsmatet.

«Pa arsmgtet skal falgende saker behandles:

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden

2. Valg av mateleder, referent og to medlemmer til & underskrive protokollen
3. Arsregnskap og disponering av arsoverskuddet

4. Valg av revisor

5. Valg av medlemmer til styre og samarbeidsutvalg

6. Andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer inn under &rsmgtet.»

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar medlemmer, inkludert fullmakter, som representerer minst 2/3 av
totalt antall medlemskap er representert. Hvis arsmatet ikke er beslutningsdyktig skal styret innkalle til
nytt &rsmgte som er beslutningsdyktig uansett frammate.

Hvert medlemskap gir en stemme pa arsmatet. Vedtak i arsmegtet fattes med flertallet av avgitte
stemmer i mgtet, sd sant ikke annet er fastsatt i loven.

Beslutninger om vedtektsendringer fattes med 2/3 flertall av de avgitte stemmene.
Vedtektsendringer etter samvirkeloven § 54 (2) fattes med 4/5 flertall av de avgitte stemmene.

Stifternes vedtektsfestede rett ved opptak av barn kan ikke endres uten samtykke fra alle stifterne.



Ekstraordinaert arsmaote:

Styret kan kalle inn til ekstraordingert arsmgte. Styret skal ogsa kalle inn til ekstraordinaert &rsmate nar
revisor eller minst 1/5 av medlemmene krever det skriftlig.

Ekstraordineert arsmgte behandler kun de sakene som er varslet i innkallingen.

§8 Opplgsning av foretaket og fordeling av nettoformuen
Vedtak om opplgsning av foretaket blir gjort av arsmagtet med samme flertall som for vedtektsendring.

Ved opplasning har foretakets medlemmer rett til & f& utbetalt sine andelsinnskudd dersom det er
midler i foretaket etter at det har dekket sine forpliktelser.

Medlemmene har ikke krav pa a fa utbetalt renter pa andelsinnskudd.

Gjenveerende midler utover dette skal ga til beslektede formal som bestemmes i samrad med
kommunen.

Vedtektene er sist endret og godkjent 220323.



Vedtekter for Kirkerudbakken friluftsbarnehage (SA)

Barnehagens vedtekter etter barnehageloven

g1 Eierskap

Kirkerudbakken friluftsbarnehage eies av foreldre/foresatte som til enhver tid har barn i barnehagen.

§2 Virksomhet og formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfrinet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere & ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til
medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal
bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

§3 Opptakskriterier

Kirkerudbakken Friluftsbarnehage er en foreldreeiet barnehage med 34 barn i alderen 1-6 ar fordelt p&
to avdelinger Ved opptak til barnehagen skal det sgkes a oppna en fordeling av barn mellom
aldersgrupper (klubber) og avdelinger som gir full kapasitetsutnyttelse. Det skal ogsa etterstrebes
balanse mellom kjgnnene. Innstilling om opptak av barn i barnehagen foretas av daglig leder etter
falgende prioritering:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak i barnehage. Det skal foretas
en sakkyndig vurdering for & vurdere om barnet har nedsatt funksjonsevne. Barn det er fattet
vedtak om etter lov om barnevernstjeneste 8§88 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd, har rett til
prioritet ved opptak i barnehage.

2. Barn og barnebarn av stifterne av Kirkerudbakken friluftsbarnehage.

o Disse er: Inger Lise og Morten Berner

o Ashild B&sen og Kjetil Eide

o Beate Keyser Frglich og Jan Martin Stavi
o Lise Gundersby og Knut Rognlien

3. Sasken av ndveerende og tidligere barn i barnehagen, prioritert etter ansiennitet. Ansiennitet til
bade naveerende og tidligere barn teller i ansiennitetsberegningen.

4. Andre barn. Barnehagens behov for alder og kjgnn bestemmer prioritet.

Dersom opptak etter punkt 3 og/eller punkt 4 medfarer vesentlige skjevheter med hensyn til alder og
kjgnn kan punkt 3 og/eller punkt 4 fravikes slik at det blir jevn fordeling.



Star flere sgkere likt gjgres opptaket ved loddtrekning.

Barn som har fatt plass i Kirkerudbakken friluftsbarnehage beholder plassen frem til barnehagens
sommerstengning det aret barnet skal begynne pa skolen.

Eventuelle klager knyttet til opptak ma fremsettes skriftlig til kommunen innen tre uker fra sgker har
mottatt svar. Reglene for klageadgang finnes i forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i
barnehage eller tilsvarende som har erstattet denne.

§4 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Opptak av barn skjer hele aret etter gjeldende opptakskriterier, men hovedsakelig ved hovedopptak
hvor sgknadsfristen er 1. mars.

Medlem kan si opp barnehageplassen med 3 maneders varsel til barnehagens daglige leder.
Betalingsplikten Igper i oppsigelsestiden uansett om plassen nyttes eller ikke. Dersom plassen ikke
nyttes og barnehagen far inn nytt barn i oppsigelsestiden skal betalingsplikten reduseres
forholdsmessig.

Foretaket kan si opp barnehageplassen med 3 méaneders varsel. Oppsigelse fra foretakets side krever
saklig grunn.

Oppsigelsen av barnehageplassen skal veere skriftlig.

§5 Fastsettelse av foreldrebetaling

Foreldrebetalingen betales pa forskudd den 1. i hver maned, og for 11 maneder i aret. Barnehagen
har gjeldende maksimalpris. Kirkerudbakken friluftsbarnehage falger kommunens bestemmelser om
sgskenmoderasjon og redusert oppholdsbetaling.

Ved barns sykdom betales ordineer sats. Ved lengre tids sykefraveer kan betaling bortfalle etter
neermere vurdering og beslutning foretatt av styret.

Foreldreradet kan fastsettes at det i tillegg til foreldrebetalingen skal betales matpenger.

86 Innskuddsbetaling

Alle som takker ja til barnehageplass i Kirkerudbakken friluftsbarnehage skal betales kr 10.000 i
andelsinnskudd for hvert medlemskap. Andelsinnskuddet skal ikke forrentes.

Nar barnet slutter i barnehagen regnes medlemskapet som opphert. Nar medlemskapet oppharer har
medlemmet krav pa a fa utbetalt andelsinnskuddet i lgpet av 2 maneder.

87 Foreldrerdd og samarbeidsutvalg

For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.



Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og
bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Er det
i forskrift etter § 15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldreradet samtykke i
foreldrebetaling ut over dette.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn
hver av de andre gruppene.

Kirkerudbakken friluftsbarnehage skal ha et samarbeidsutvalg med 4 medlemmer og 2
varamedlemmer. Samarbeidsutvalget skal ha fglgende sammensetning:

2 representanter for foreldrene valgt av arsmgtet + 1 varamedlem
2 representanter for de ansatte en fra hver avdeling + 1 varamedlem

Medlemmene velges for to &r av gangen. Medlem som blir gjenvalgt velges for et ar av gangen.
Samarbeidsutvalget er et radgivende organ til styret og daglig leder.
§8 Apningstid, ferie og planleggingsdager

Barnehagen er apen alle virkedager fra klokken 07.30 til klokken 17.00. Ved for sen henting iht. avtalt
apningstid, ilegges foreldre et gebyr iht gjeldende satser. Lardager og jule- og nyttarsaften er
barnehagen stengt. Barnehagen er stengt onsdag far skjeertorsdag.

Barnehagen holder stengt de tre farste ukene i fellesferien.

Daglig leder kan beslutte stenging av barnehagen i kortere perioder som ved planleggingsdager og pa
dager hvor behovet for & ha barnehagen apen er lite. Ulempen ved slik stengning (bortsett fra
planleggingsdagene) ma ikke bergre mer enn tre medlemmer.

Barna skal ha minst fire ukers ferie i aret. De tre ukene barnehagen er stengt i fellesferien ivaretar
barnas behov for tre uker sammenhengende ferie. Helligdager og planleggingsdager regnes ikke som
feriedager. Hvis barnehagen holder stengt pga lite behov, kan dagen(e) regnes som ferie.

Barnehagen har 5 planleggingsdager pr ar.

§9 Foreldreinnsatsordninger

Hver familie som har barn i Kirkerudbakken friluftsbarnehage, deltar i foreldreinnsatsordning som er 2
arbeidsdager pr barnehagear. | tillegg forventes det at foreldrene stiller opp pa var og hgstdugnad

8§10 Kommunal garanti

Barnehagen har kommunal garanti for husbanklanet og er derfor forpliktet til & fare et evt
driftsoverskudd til barnehagedriften og arlig avsette midler til et vedlikeholdsfond.

§11 HMS/Internkontrollsystem



Barnehagen har et internkontrollsystem og utgver internkontroll etter gjeldende lover og forskrifter. Det
vises til egen dokumentasjon over barnehagens internkontrollsystem tilgjengelig i perm hos daglig
leder.

8§12 Leke- og oppholdsareal

Barnehagens netto leke- og oppholdsareal er 148 m2, hvorav minimum 4 m2 settes av til barn over 3
ar og minimum 5,3 m2 til barn under 3 ar.

§ 13 Utestenging ved mislighold

Et medlem kan stenges ute fra foretaket nar medlemmet har krenket foretaket ved vesentlig
mislighold, eller nar tungveiende grunner ellers tilsier utestenging. Styret gjar vedtak om utestenging.
Virkningen av utestenging er at medlemmet mister barnehageplassen.

Den som er stengt ute kan kreve at styret legger frem vedtaket for arsmgtet. Kravet ma veere fremsatt
innen en maned etter at medlemmet mottok skriftlig melding med opplysninger om utestengingen og
om fristen for & kreve vedtaket lagt fram for arsmatet. Barnehageplassen beholdes frem til endelig
vedtak er fattet av arsmgtet.

Vedtektene er sist endret og godkjent 220323.



